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Les analyses que jai menées sur le fonctionnerdentliverses structures éducatives, familles, ckasseoles,
centres de loisirs, activités périscolaires... montigue les enfants y exercent des droits mais qusont pas
souvent reconnus comme tels. Ce sont des pogsshijiti leur sont accordées de maniére implicite. esC’ ainsi
que jai pu constater, dans une école ou la ppdimin des enfants au processus décisionnel éisét @m ceuvre a
travers des conseils de classe, d’école, de restsicolaire, que ces enfants ignoraient I'existede 'article 12 de
la Convention internationale des droits de I'enfguntleur reconnait le droit de donner leur avisles affaires qui
les concernent et de participer au processus dénisi. Pour eux, ce droit de participation démaéguat, qu’ils
exercaient chaque jour, dépendait des convictiessadultes qui exercaient donc un pouvoir disanéioe dans ce
domaine. Il leur semblait donc normal, qu'avec tfesi adultes, en d’autres lieux, que ce droit riepss reconnu.
Il ne pouvait donc étre question pour eux d’en dedeale respect.

Or, dans l'approche, qui est la nétre, d'une édopnaé une citoyenneté active et responsable au deime
collectivité organisée démocratiquement, il est angnt que les droits individuels de chaque mentdeela
collectivité, soient affirmés, garantis et défendpar leur inscription dans un texte de référeratgrte et/ou
reglement. Chaque structure éducative peut alges; k participation des différents acteurs conegriaéfinir les
limites et les obligations & respecter, ainsi qaegéstion des transgressions dans le respect despps
fondamentaux du droit.

Affirmer les droits dans un texte de référence
Afin d'illustrer la possibilité d’affirmer les drt8 dans un texte de référence, je vais faire ndbérea trois
expériences :

.1 la Charte des droits de I'enfant en classe coopérdtipeésentée par Sylvain Connac, auteur d’un ouvrage
remarquablesur la classe coopérative.

Dans cette charte, il précise les droits fondamentgue, pour lui, les éléves des classes coopésfpeuvent
légitimement revendiquer. Il a retenu 28 droits jgour certains relevent de la Convention intermeatie des droits

de I'enfant et qui pour d’autres sont des droitc#fijues a la classe coopérative. Il les classeas champs : le
champ des besoins fondamentaux, le champ du tso@dire, le champ des compétences psychosociales.

Dans ce dernier champ, il précise que chaque epé&uttfaire valoir son droit :

. a la communication que chaque enfant puisse s’appuyer sur différesfs|aces de communication
permettant une visée et un devenir & son travaie @s contingences liées a chaque espace de cooatiom
déterminent les normes du travail a fournir.

. a la coopération et a I'entraideque chaque enfant puisse choisir de travaillal, @ binbme, en petit
groupe, collectivement, avec ou sans la présend&mgeignant. Que ces situations de travail soitchsion de
s'entraider et de coopérer. Que chaque enfantgu@®pter sur une formation a la coopération.

. a la décision des modalités de vie de son graupge chaque enfant puisse participer aux décigjons
visent I'organisation de son quotidien. Que cetito-@rganisation participe a la construction destiacture de
classe. Que ces prises de décisions préparenteleafmnt a 'exercice de la démocratie participativ

. a I'exercice de responsabilitésen fonction de ses aptitudes et de ses enviesclhyaque enfant puisse
prendre des initiatives et assumer des resporgabipue ces situations favorisent la place dewhaqfant dans le
groupe et I'affirmation de sa personnalité.

. a une gestion non violente de ses confligse chaque enfant puisse vivre des situatiorsodéit au sein
de la vie coopérative de la classe sans qu'ils utemb en faits
de violences. Que chague enfant soit formé a leiskgquelques outils pour gestion non violenteedeconflits.

. a des obligations partagées qui permettent I'eicer de ces droits que chaque enfant puisse développer
des expériences de vie coopérative lui permettantedsentir ses obligations comme autorisant legsddes
camarades et les obligations des camarades commonesént I'exercice de ses propres droits.

2. L'expérience de I'école Anatole France, a Vaulxylin

! Voir en Annexe
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Dans cette école, ol les enfants exercaient ulie péaticipation démocratiquigs classes du cycle 3 ont recherché
quels étaient les droits qui pourraient s’exercamsdleur école afin que chaque enfant dispose d’Livret de
droits » sur lequel apparaitraient les droits &sknctions en cas de transgression des limitddigations posées.

La procédure retenue avait prévu quatre temps :

1. réflexion, dans chaque classe, aux droits des enéams I'école ;

2. retour aux adultes pour classification ;

3. réflexion sur les droits que I'on ne peut pas sumper ;

4. élaboration par les enseignants d'une grille degsdr
Les droits proposés par les enfants ont concerrdatse (le comportement, le travail, le droit @detipiper au
conseil, le droit d’avoir un accueil), la récréatite droit de choisir ses activités.

3. La Charte des droits des écoliers de la circapsion de Nice VIlIl,menée par Jacques Jourdanet, inspecteur et
membre de I'ICEM

Jacques Jourdangtend l'initiative de proposer a toutes les écélémentaires de construire, avec une participation
active des enfants, u@harte des droits des écoliers de la circonscriptien plusieurs étapés

1. élaboration de propositions au sein des classes

. chaque enfant réfléchit quelques minutes enngpa@ la question : d’'aprés moi, chaque enfargcalé,
devrait avoir le droit de ...

. échanges en commun

. examen des propositions : garder toutes lesogitipns qui sont bien des droits des écoliergéarneuler
les mémes droits en un seul ; classer ces droith@sissant des criteres de classement ; rédigadifférents droits
avec l'aide de I'enseignant.
Jacques Jourdanet propose aux enfants d'essay&irdeen sorte que les droits retenus soient rédpeds
observent les réussites et notent les difficultés.

2. synthése des propositions en circonscription
. un enseignant et un enfant de chaque écoleisessént pour élaborer un document prenant en etops
les droits proposés.
le document de synthese, qui comporte 130 droigssés, est envoyé a chaque enfant pour
expérimentation.

3. sélection de propositionsu sein de chaque école :

. aprés examen critique des propositions, ellas egpérimentées dans les classes et les écoldsoutule
quelques jours, elles sont classées en deux c@&sgareux que les enfants souhaitent conservex ge’ils ne
retiennent pas, en expliquant pourquoi. Les détssg@ront prises au consensus.

4. deuxiéme synthése en circonscription et retour temécoles du projet de Chaf1®5 droits)

5. expérimentation dans les classes et les éctdsclasses envoient a I'lEN les réussites ediffisultés.

6. derniére synthesen circonscription, rédaction et remise d’'un exiaing de la version définitive de
cette Charte a chaque enfant des classes partiegpan

La Charte comporte de nombreux droits classésueigpirs champs :
. mes droits d’écolier en général
. mes droits d’écoliers en classe
. mes droits d’écoliers pendant les récréations
. mes droits d’écolier pendant l'interclasse ddimi
. mes droits d’écolier hors de I'école

Pour Jacques Jourdanet, la démarche mise en oewawea permis aux enfants et aux adultes de deverterhent
concernés par les droits des personnes et d’ené@gqune culture suffisamment approfondie pour caengre le
devoir comme un engagement personnel en contrepautidroit que chacun —e veut se voir reconnaitre les
autres».

% Voir LE GAL Jean/es droits de I'enfant & I'école. Pour une éducatipla citoyenneté)e Boeck, 2002.
* Elaboration de la charte des droits de I'enfaniadgrconscription de Nice VIlIPratiques et éducation civique & I'école
primaire, Nice, CRDP, 2005.



Les enseignants de I'école Anatole France et Jacduerdanet ont mis en place des procédures quieomtis aux
enfants de participer a la recherche des droitdsqgpburraient exercer dans I'école. Les décisiprises, par
consensus, l'ont été par les enfants et les aduliasis, ou leurs représentants, apres des débatiese
expérimentations.

Si nous voulons faire des droits et du Droit, us seubassements de I'organisation démocratiquéciaéd et des
autres structures, il est important de mener ce tigoréflexion au sein de la structure.

Déterminer quels droits sont imprescriptibles et gels droits sont propres a la structure

Il existe, aujourd’hui, des droits reconnus auxaais par la Convention internationale des droiteatgant, qui ne
relévent pas du pouvoir de décision des adultdesenfants, et qui sont donc imprescriptiblesléSdas modalités
de leur mise en ceuvre peuvent faire I'objet de diégjon et d’'une co-décision. A ces droits univesske I'enfant,
peuvent venir s’ajouter des droits imprescriptililed’écolier, de I'apprenant, du convive au restatscolaire...

C’est ainsi que Philippe Perrenoud, professeucimeses de I'éducation a I'Université de Geneveyr penter de
«rendre le métier d’éléve plus vivableasmontré qu’un certain nombre deits de I'apprenantievraient étre
imprescriptible3

. Le droit de ne pas étre constamment attentif

. Le droit & son for intérieur

. Le droit de n'apprendre que ce qui a du sens

. Le droit de ne pas obéir six & huit heures parr |

. Le droit de bouger

. Le droit de ne pas tenir toutes ces promesses

. Le droit de ne pas aimer I'école et de le dire

. Le droit de choisir avec qui on veut travailler

. Le droit de ne pas coopérer a son propre proces

. Le droit d’exister comme personne
En formation d’éducateurs de jeunes enfants, daoadre de notre étude sur I'exercice des droltbatés dans les
institutions de la petite enfance, nous avons nugreeréflexion sur les droits du jeune enfant daresareche. Nous
nous sommes demandé quels pourraient étre lesaitz dnprescriptibles, qui s'imposeraient a todgssstructures.

Divisés en quatre groupes, les étudiant-es ordaidflet proposé, aprés des échanges souvent amihaesin une
liste de dix droits. Les droits retenus étaienedsv Il nous fallu un long échange pour retenitesaant dix droits :

. Le droit & I'expression et a la parole

. Le droit d’étre respecté

. Le droit & l'intimité

. Le droit & I'affection

. Le droit de s’opposer

. Le droit de donner son avis et de ne pas éaecdrd

. Le droit d’avoir son propre rythme

. Le droit au choix dont celui de ne rien faire

. Le droit d’étre différent

. Le droit au respect de son corps

Ce choix ne valait évidemment que pour nous, dssusiuraient opté pour d'autres droits. Cette ddmeanous a
montré des choix individuels fort différents d’@ducateur a I'autre, la difficulté d’arriver a uocard, le temps
gu'il fallait y consacrer, mais aussi la nécesggémener a bien cette réflexion, avec tous lesist®ncernés. Mais
déterminer ensemble les droits imprescriptiblesaieét que la premiére étape. Ensuite, il a étéssaire de voir
comment ces droits pouvaient s'appliquer dansttestsires.

Il nous est apparu nécessaire que ces droits safrmhés dans un texte, auquel tous les acteuwsragient se
référer : charte, projet éducatif, reglement...

Ensuite pour la mise en ceuvre : observer les piedi@ctuelles au regard des droits retenus ; nmattiglace de
nouvelles pratiques et en évaluer les effets jenlets obstacles et problémes rencontrés et y trales solutions
avec la participation des acteurs concernés.

® PEERENOUD Philippe, Les droits imprescriptibles’dpprenantEducationsdéc 94-janv 95.



