La lutte continue ? Un métier responsable est-il erore possible ?

Un grand merci a tous ceux qui étaient présenteenercredi de septembre devant I'lA...et & tous clix
s’étaient manifestés dans leur soutien, collegnssignants, parents d’éléves, élus, ex colleguesateurs et
universitaires, syndicalistes, militants du résdauésistance, camarades de I'lCEM, ...

Jai fait valoir ce que nous défendons tous aujbwiid une réelle éthique professionnelle, un cortgraent
professionnel qui serve l'intérét premier des etsfah des valeurs du service public d’éducation.

On nous parle aujourd’hui de « comportement prades€l » non-conforme. Le dernier rapport de I'iesjion
générale « Evaluer et conduire » (déja tout ugnammme !?), montre de fagcon évidente ce que veut
aujourd’hui le ministére de ses petits soldagésmbt « conformité » apparait 13 fois, celui déderté », 0 fois.
Quelques extraits « savoureux les inspecteurs devront imposer la normalisatidre.probleme maintenant
c'est d'aider les enseignants a réorganiser leuetigues pédagogiques pour couvrir 'ensemble du
programme... »

Malgré cette régression historique, nous contimeeoutiliser notre « maniéere de servir » qui ebeale la
responsabilité, de la liberté et des valeurs asaiées I'Ecole.

J'ai aujourd’hui dénoncé ce courrier infame queJsivaudin m’a envoyé et envoie régulierement aux
enseignants qui osent sortir de I'obéissance ageug|

Il a semble t'il découvert qu’une école pouvaitddonner au XXIé siecle avec une vraie équipe dgmants
responsables autour d’une direction collégialéwet directeur qui n’était pas omnipotent.

Le refus d’appliquer certaines instructions (lealéations nationales, le fichier base éléves, ¢aid
personnalisée, les programmes 2008...) se pourguavreus les enseignants qui sauront sortir de tafpeur
dans laquelle on nous a enfoncé ; n’oublions pas@phore de la grenouille dans son eau qui ah&uff

Ce refus est volontaire, responsable et pleineassumé. Nous ne pouvons accepter I'évolution detdel
notre systéme éducatif. Le service d’un fonctiorsaujourd’hui n’est pas seulement de « fonctiomner
d’appliquer avec obéissance, mais de servir avetligence et de maniére lucide son métier, anim@ sens
éthique et critique.

La situation est aujourd’hui tellement grave quenmedes syndicats d’inspecteurs dénoncent les risgee
dégradation du service public d’éducation (SIA)rt@ies d’entre eux ont méme annoncé gu'ils ne ventgpas

étre « les fossoyeurs » de I'Education NationalRISFSU).... D’'ou les contacts demandés aujourd’fauilps

syndicats inspecteurs avec notre réseau de « &&stspédagogique ».

La résistance collective a la destruction de I'égalblique est donc plus que jamais d’actualité.

La résistance pédagogique est une démarche étbiqesponsable, c’est un levier qui porte I'exigedtune

école respectueuse des droits de I'enfant, une éobkervice du progrés de tous, une école gqugpréfune

société plus juste et plus solidaire. Elle s’apgliiectement sur la liberté pédagogique inscritgsda loi, mais
aujourd’hui bafouée

Mr Javaudin, inspecteur d'académie de Loire-Atlqundi, a dénié le travail d'une carriére de 30 ansdignant,
directeur, formateur, responsable du mouvement néteitravail de recherche universitaire, éditions
pédagogiques, ...). Il a insulté mon éthique, nothégée professionnelle et mon sens de la formagiodu
service public.

Evidemment, il n’est pas revenu sur sa décisiortasbant derriere des problemes techniques. Jai@amé
que je n’en resterai pas la. La médiatisation dguise passe aujourd’hui ne fait que commencer...

« Résister est un verbe qui se conjugue au préseraus disait Lucie Aubrac. Alors, continuonsejoignons,
rejoignez la résistance pédagogique.
Francois LE MENAHEZE, le 30/09/2010
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« Désobéissant », il nest plus formateur

‘8a demande de détachement auprés de INUFM a été refusée.
/“Une Injustice. estime cet enseignant-formateur.

Enseignant depuis 29 ans, Frangols
le Ménahéze est aussi détaché, & mi-
temps, comme formateur & INUFM
I} depuis dix ans, Un détachement re-

‘conduit tacitement chague année.

. Depuis trois ans, il est directeur a '

“Nmitemps de I'¢cale Lucie-Aubrac,
a4 Saint-Lumine-de-Clisson. A catte
rentrée, suite & la réforme de I'IUFM,
il devait occuper un poste en master,
a lUniversité, En juillet, dans un-cour-
rier & lnspecteur d'Académis, Fran-
gois Le Ménahéze demande donc 2

&tre détaché auprés de I'IUFM et de

'Université.

Reéponse début septembre : clest
non. Raisoné invoguées par Iins-
pecteur d'Académie 1 un temps par
tagé placerait l'école gue l'ensei:
gnant dirige en situation difficile. Ber-
nard Javaudin éveque également 1a
« désobéissance » de l'enssignant,
« compte tenu de sa maniére de
servir et notamment son refus d'ap-
pliquer les instructions nationales
(non remontée des évaluations
2009-2010...) »

Des raisone qui font bondir Fran-
gols Le Ménahéze, « L'écale ne se-
rait pas en situation difficile & cause
de mon temps partagé | Depuis
que j'en suis le directeur, j'ai un mi-
temps. Elle a toujours fonctionné
comme ¢a, de fagon efficace, et
connait une expansion importants
‘depuis sa création. » |l conteste &ga-
lement sa « désobélssance » « Dans
les textes sur les compétences de
professeur d'école, il est indique
que nous devons vir de maniére

Frangols le Ménahéze, enseignant
depuis 29 ans, farmateur depuis 10 ans.

éthique et responsable, Notre tra-
vail I'est, mais ne se conforme pas
& ce que veut le ministére, quivaa
l'encontre de ces valeurs. » Frangols
Le Ménahgza fait en affet partie du
résaat des enselgnants = Resistance
pédagogique = qul refuse, entre au-
tres, la remonté au ministsre des éva-
juations riaticnales des éléves.

Ce matin, accompagng par [in-
tersyndicale des enseignants, il doit
&tre recu a lInspection Acadamiue.
[l a également le soutisn des parants
d'éleves da son école et de INUFM.

Yasmine TIGOE.



