Pour présider un conseil coopératif

Préparer

1) L’ordre du jour

Le président ou la présidente du conseil doit préparer la réunion, avec la personne qui donne la parole, le responsable du temps, le secrétaire. Pour être président, il faut avoir été secrétaire. On peut rajouter une personne responsable des gêneurs.

Pour cela, tu peux préparer l’ordre du jour : c’est la liste des points qui vont être discutés à partir des demandes de la classe. Cet ordre du jour peut être préparé et écrit soit au tableau, soit sur une grande feuille pour être vu de toutes et tous. Il est annoncé puis discuté point par point.

L’ordre du jour peut commencer par : Conseil coopératif du …(date)

Ensuite, voici en exemple une liste de points qui peuvent être abordés par le conseil (en fonction de ta classe, avec l’avis du professeur ) :

1- Ouverture du conseil par une phrase rituelle : « Je déclare le conseil ouvert. »

2- Présentation de l’équipe d’animation du conseil (secrétaire, responsable du temps, distributeur de parole) et de ceux qui observent (animateurs du précédent conseil)

3- Rappel des règles de fonctionnement du conseil : « On ne se moque pas, on est bienveillant et confiant, on écoute celle ou celui qui parle, on demande la parole, celles et ceux qui ont le moins parlé seront prioritaires, il n’y a pas d’aparté, les gêneurs trois fois ne pourront plus participer ». 

4- Lecture des décisions du conseil du conseil précédent.

5- Lecture de l'ordre du jour (oon peut aussi demander si quelqu’un veut rajouter un point à l’ordre du jour)

6- Répartition des responsabilités (classeur, appel, ramassage et distribution, rangement) de la classe lors de la période à venir. On peut rajouter des responsabilités ou en enlever.

7- Lecture de ce qui a été apprécié, jugé intéressant dans la période écoulée.

8- Les problèmes à discuter et à régler si possible.

9- Les projets en cours.

10- Les propositions.

11- Autres questions si certains points ont été rajoutés.

12- Désignation des responsables pour le conseil suivant dont il faut fixer la date.

13- Lecture des décisions prises.

14- Observations sur l’animation du conseil par la précédente équipe d’animation

15- Fermeture du conseil : « Je déclare le conseil fermé ».

En préparant le conseil, il faut veiller à attribuer une durée pour chaque point de l’ordre du jour. Si tout n’est pas traité, ce sera reporté au conseil suivant.

2) L’équipe d’animation du conseil : secrétaire, distributeur de parole, responsable du temps

La présidente ou le président peut revoir avec l’équipe d’animation le rôle de chacun-e (qui peut aider à la préparation de l’ordre du jour) :

Le ou la secrétaire note sur le cahier du conseil les décisions qui seront prises et les engagements des personnes.

Le ou la responsable des tours de parole : il ou elle distribue la parole aux personnes qui la demandent en levant la main. Comme le président/la présidente, il veille à donner prioritairement la parole à celles et ceux qui n'ont pas encore parlé et ne laisse pas s'installer des dialogues

Le ou la responsable du temps veille à ce que l’ensemble des points à traiter soit discuté dans le temps imparti : il peut être utile de rappeler le temps restant en cours de conseil.

Le jour du conseil

1) Respecter l'ordre du jour

Aidé-e du secrétaire et des responsables de la parole et du temps, la présidente ou le président veille à traiter tous les points de l’ordre du jour dans le temps imparti. Il s'agit tantôt de simples informations, tantôt de discussions, tantôt de décisions à prendre.

2) Prendre des décisions

Lors des conseils coopératifs, on prend des décisions qui concernent tout le monde et la présidente/le président est chargé d'aider à prendre une décision qui corresponde au groupe.

Il y a plusieurs solutions pour prendre des décisions en conseil :

· soit chercher un accord collectif :

ne pas organiser de vote, 

rechercher l’adhésion de tous ; 

prendre des décisions si personne ne s’y oppose (en demandant par exemple « Qui est contre ? »)

· soit reporter les décisions au prochain conseil 

· si plusieurs avis s’opposent :


ne pas prendre de décision,

inscrire sur le cahier de conseil qu’il faudra en reparler au prochain conseil,

laisser du temps pour que tout le monde y réfléchisse et trouve une solution qui convienne à tous,

en parler lors du prochain conseil.

· Organiser un vote :


A l’unanimité : prendre la décision si tout le monde est d’accord.


A la majorité : choisir la proposition qui a obtenu le plus de voix.

· Organiser un tirage au sort si l'assemblée est  à peu près partagée en deux pour choisir une solution ou une autre.

3) Le président ou la présidente doit éviter de :

décider à la place du conseil.

favoriser les propositions qui l'arrangent personnellement,

laisser les participants parler plusieurs fois de la même chose.

laisser les participants parler de ce qui est hors sujet.

laisser certains participants imposer leurs idées.

4) Des phrases rituelles

Souvent, des petites phrases, des petits gestes répétés à chaque conseil permettent à un groupe de se repérer.

· Tu peux ouvrir et fermer le conseil en disant : «  Je déclare le conseil du (date) ouvert ! »

puis « Je déclare le conseil du (date) fermé ! »

· Pour chaque nouveau point de l’ordre du jour, lorsque tu dois donner la parole à quelqu’un, tu peux inviter la personne en disant :« La parole est à… »

· De même, lorsque le conseil vient d’être fermé, tu peux redonner la parole au professeur en 
disant : « La parole est à… »

· Pour t'assurer qu'une personne a bien exprimé ce qu'elle voulait dire, tu peux lui demander : « Est-ce que tu as terminé? » ou de terminer sa phrase par : « J’ai fini ! » ou « J’ai terminé ! »

· Souvent, tu vas être amené à prendre l’avis de la classe. Tu peux demander : « Qui est contre ? Pourquoi ? »

5) Evaluation du conseil

La précédente équipe d'animation peut en fin de conseil dire ce qu'elle a observé de l'animation du conseil et proposer des améliorations.

