
Préparation réunion du 17 novembre

 Thèèmè : Commènt gèérèr l’hèétèé rogèénèé itèé  èn pèédagogiè Frèinèt : d’abord rèvènir sur lès 
axès forts dè cè qu’on appèllè la pèédagogiè Frèinèt 

 Il faut pouvoir concilièr plusièurs paramèètrès :

- Mèttrè au travail/ cèntrèr sur lè travail/ accompagnèr lè travail pèrsonnèl ou dè 
groupès.

- Rèlièr lè travail collèctif-coopèératif au travail individuèl-pèrsonnèl : commènt fairè ?
- Quèl travail ? Un travail qui doit avoir du sèns, un travail dont l’èé lèèvè èst l’autèur lè 

plus possiblè…  tout èn rèspèctant lès programmès.
- Organisèr lè travail èn associant lès èé lèèvès : plan dè travail/ tèmps dè travail 

individuèl ou èn binoô mès ou èn pètits groupès,  tèmps d’autoèévaluation.  un plan 
dè travail èn PF, c’èst quoi ?

- Mèttrè èn placè dès projèts intèrdisciplinairès ou dès projèts qui pèrmèttènt unè 
production rèpèérablè èt partagèablè.

- Evaluèr dè manièèrè comprèéhènsiblè èt accèptablè sèlon lès nivèaux : l’orièntation èt 
lès èéchèéancès du bac nèécèssitènt unè èévaluation qui doit èô trè lisiblè pour lès èé lèèvès 
commè pour lès collèèguès ou lès parènts. La notè chiffrèéè traditionnèllè c’èst aè  dirè la
moyènnè avèc dès coèfficiènts sèlon què lè travail èst fait èn classè ou aè  la maison 
pèut èévèntuèllèmènt s’imposèr (èffèt dè contèxtè / nèécèssitèé) aè  coô tèé  d’unè 
èévaluation, par compèétèncès, plus formativè,  qui pèrmèt dè comprèndrè plus 
èxactèmènt ouè  sont lès difficultèés .

 Pour dèébutèr il sèmblè plus prudènt dè nè pas tout rèévolutionnèr d’un coup. On 
pourra commèncèr par consacrèr unè partiè sèulèmènt dè l’èmploi du tèmps au travail 
individualisé ou èn binoô mè sur dès rèchèrchès. Lès phasès d’èntraîônèmènt ou 
d’èxèrcisation pèuvènt y prèndrè placè èn dèrnièr rècours sur dès points rèpèérèés commè
posant problèèmè. 
Lè tèxtè librè ou la rèchèrchè librè – l’èxposèé  (aè  l’intèérièur nèéanmoins dès impèératifs dè 
programmè èt dè disciplinè) sont l’axè fort dè cès tèmps dè travail individualisèé  èt sè 
rèliènt aè  un travail collèctif structurant.

 L’évaluation doit èô trè comprisè, voirè construitè avèc lès èé lèèvès èt justifièéè y compris 
pour dès raisons institutionnèllès.


